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RUBRIQUE I. Conseil d’administration

Le quorum étant atteint (19 membres présents), le conseil d'administration commence a17h50

Conformément au réglement du CA qui précise une alternance entre les personnels, les parents et les membres de
droit, Monsieur le principal désigne Mme BLANCHET-CLISSON, représentante des parents d’éléves comme secrétaire
de séance.

1. Présentation de I'ordre du jour

Monsieur le Principal présente I'ordre du jour modifié par rapport a I'envoi (ajout d'une DBM pour information)

Aucune question formelle n'a été posée mais les parents d’éléves souhaitaient faire part de leurs satisfactions en ce qui
concerne 'organisation des rencontres parents professeurs (déplacement plus rapides, horaires respectes, flexibilite
des enseignants pour accueillir de familles au pied levé), de la lettre d’information hebdomadaire, de la mise en place
du voyage en Allemagne et de la participation du collége au programme erasmus +, de I'association sportive, de son
dynamisme et de son programme varié et des informations régulieres sur pronote, de la richesse des activites sur la
pause méridienne. lls souhaitaient faire part de leur inquiétude sur I'information sur I'orientation post-3°™ (réunion lundi
prochain et brochure distribuées dés réception) et du probléme des cours non assurés.

2. Procés-verbal de la séance du 24 novembre 2022

Aucune remarque n'a été faite sur le PV du CA précédent.
Demande de modification de Mme Hennequin sur le CA précéedent, puis vote a l'unanimité.

Le Conseil d'administration approuve le procés-verbal de la séance du conseil d’administration du 24/11/2022
Pour: 19

Contre : 0

Abstention : 0

Délibération N°22

RUBRIQUE Il. Affaires pédagogiques et éducatives

1. Présentation de la répartition de la DGH 2023

Monsieur le Principal explique le contexte général de la répartition de la DGH qu'il propose en précisant qu'elle a déja
été discutée au cours de divers conseils pédagogique, le dernier s'étant réuni ce midi.

Les annonces ministérielles (la suppression de la technologie en 6™, I'heure de soutien ou approfondissement en
Francais ou en Mathématiques, la généralisation de devoirs faits en 6™ pour tous) sont arrivées tardivement et tout n'est
pas encore finalisé.

Monsieur le Principal précise que la présentation faite aujourd’hui integre déja certain dispositif.

Prévision d'effectifs :
- 140 éléves en 6™ (5 divisions) ;
- 139 éléves en 5% (5 divisions) ;
- 111 éléves en 4&me (4 divisions)
- 144 éléves en 3%me (5 divisions) ;
Soit 534 éléves (en hausse de 20 éléves par rapport aux prévisions de I'an dernier a la méme époque mais en baisse de
11 éleves par rapport aux effectifs réel a ce jour).
La structure sera similaire a celle de cette année (méme nombre de divisions arrété par la DSDEN mais glissement d'une
4éme en 5¢me) | es effectifs de 'UPE2A n'étant pas formellement intégrés dans les prévisions, Monsieur le Principal a
alerté la direction académique de I'éventuel besoin de création d’une division supplémentaire de 3™ car de nombreux
¢éleves de 4™ sont dans le dispositif UPE2A et seront présents a la rentrée 2023.



La DGH est la quantité d’heures hebdomadaires attribuée au collége pour fonctionner. Elle se décline en heures postes
(HP), en heures supplémentaires a 'année (HSA) et en indemnités pour des missions particulieres (IMP). La DGH est
attribuée selon la structure (nombre de divisions) et peut étre modulée en fonction du profil du collége.

Elle pourra étre revue a la hausse ou a la baisse en fonction des effectifs réels au moment des inscriptions en juin.

Pour la rentrée 2023, le college disposera de 630 heures réparties comme suit :
-587,5 HP
- 38,5 HSA
-4 IMP
C’est la méme dotation que I'an dernier (si ce n'est le supplément de 4,5H lié au Chinois en HP).

Une reflexion collective a eu lieu pour a la fois déterminer des priorités et penser a la mise en ceuvre pratique dans les
emplois du temps.
En plus des horaires officiels (26h/div), la DGH sera utilisée pour :
- créer deux groupes de LV2 : au final, sont prévus un groupe d'Espagnol par division (sauf en 3*™¢) et un groupe
d'Allemand par niveau ;
maintenir I'option LCE Espagnol en 3&me :
pérenniser I'enseignement LCA (deux groupes prévus pour l'instant en 5¢me) ;
- maintenir la chorale ;
mettre en place des groupes a effectif réduit en sciences sur deux niveaux (a priori 5¢me et 4¢me) 3 raison d’une
heure hebdomadaire ;
- mettre en place 'accompagnement personnalisé a raison de :

e une heure par semaine en Francais et en Mathématiques sous forme de cours en demi-classe en
peme ;

¢ une heure par quinzaine en Francgais et en Anglais sous forme de cours en demi-classe en 3&me ;
- maintenir les séances de piscine pour les 6¢m¢s (un professeur supplémentaire pour gérer les non nageurs) ;
- mettre en place I'heure de soutien ou d’approfondissement en 6™ en mettant chaque semaine deux enseignants
(Francais, Mathématiques, Technologie)

Une fois cette répartition déterminée, on répartit les heures dans les disciplines et on compare les besoins aux postes en
place actuellement au college.

Le tableau en annexe détaille, discipline par discipline, les répercussions sur les postes.

En fonction de |a situation particuliere du colléege, Monsieur le Principal a demandé un abondement de 2,H au titre de la
LV2 et une transformation de 4,8 HSA en HP afin de créer un BMP en Mathématiques et ne pas faire de CSD en
Technologie.

Il reste quelques heures au Z qui pourront étre ventilées sur d'autres actions.

La répartition de la DGH ne fait pas I'objet d'un vote a cette période de I'année.

2. Informations sur la labélisation E3D niveau 2 et la labélisation égalité filles/garcons

Madame la Principale Adjointe informe les membres du CA des demandes en cours labellisation.
Le premier label a eté obtenu, le Collége du Landry candidate pour le niveau 2 en mars 2023.
La labellisation apporte des financements pour des projets.

RUBRIQUE lll. Affaires administratives et financiéres

1. Convention erasmus +

Monsieur le Principal rappelle que le college Le Landry s'est engagé au cours de I'année scolaire derniére a intégrer le
dispositif erasmus + que le conseil départemental a proposé aux colléges de I'llle-et-Vilaine. C'est Madame La principale
adjointe qui gére plus précisément ce dossier et les relations avec les familles et les établissements a I'étranger.

Cette convention a pour but d’actualiser les mobilités afin de débloquer le versement de fonds pour les organiser et payer
les familles et les prestataires.



Le college s’est engagé pour 10 mobilités individuelles et 1 mobilité collective. La convention entre le CD35 et erasmus
+ sera certainement prolongé pour I'année scolaire prochaine et nous pourrons faire un avenant concernant le nombre
de mobilités.

Pour chaque mobilité, une somme est attribuée selon divers critéres (nature, lieu, mode transport, durée,
accompagnateurs).

Pour les mobilités individuelles, un contrat pédagogique et un contrat financier sera signé avec les familles. Le college
compte a priori verser les sommes qu'il va recevoir aux familles en 2 temps (80% puis les 20% restants une fois les
obligations des éléves respectées).

Il'y a 10 mobilités individuelles programmées 8 en cours dont 4 trés avancées avec des départs en fin de mois et une
mobilité collective en préparation pour I'Espagne et les éléves de LCE en 3%™ ce qui correspond & 31290 €

La somme attribuée par le conseil départemental ne sera versée au collége qu'aprés validation de cette convention par
le CD 35 soit pas avant la mi-mars.

Les familles avanceront les sommes engagées jusqu'a ce que le collége ne recoive les fonds.

Le Principal demande l'autorisation de signer la convention erasmus + avec le conseil départemental.
Pour : 19

Contre : 0

Abstention : 0

Délibération N° 23
2. DNB pour vote

Madame la Gestionnaire présente la DBM.
Présentation d'un projet de végétalisation des espaces de la cour ainsi que d'un besoin d’achat d’'une machine a laver
pour les agents et urgences.

Le Principal demande aux membres du CA d'approuver cette DBM
Pour : 19

Contre : 0

Abstention : 0

Délibération N° 24

3. DBM pour information

Madame la Gestionnaire présente la DBM.

RUBRIQUE IV. Questions diverses

1. Les cours non assurés

Monsieur le Principal a rencontré une délégation de parents d’éléves pour évoquer les cours non assurés et rappelle
les regles en vigueur.

Les cours non assurés proviennent d'absence de professeurs parce que les professeurs sont soit en formation soit ils
participent & des actions pédagogiques avec d’'autres classes soit parce qu'ils sont malades.

Un professeur peut étre remplacé ponctuellement si un collégue volontaire se propose (difficile & mettre en place
concretement car il faut conserver un intérét pédagogique) soit par un professeur nommé en remplacement (minimum
2 semaines d'absence et soumis a la disponibilité de professeurs TZR ou contractuels).

Les parents elus précisent qu’ils ont regu de nombreux messages de parents inquiets devant le nombre d’heures de
cours non assurees pour leurs enfants depuis le début de 'année scolaire ; la dynamique d’apprentissage pour certains
éléves peine a se mettre en place, les parents s’inquietent également sur les acquis attendus a chaque niveau, et ce
d'autant plus apres deux années perturbées par la crise sanitaire COVID.

L'ordre du jour étant épuisé le conseil d'administration se termine & 19h30



